UCHWALA NR XLV/ 22
RADY GMINY TOPOLKA

z dnia 9 grudnia 2022 r.

zmieniajaca uchwal¢ nr XIX/147/09 Rady Gminy Topélka z dnia 5 listopada 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079), art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2, art. 9ca ust. 11
oraz art. 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz.
1762, 22022 1. poz. 935, 1116), §5 pkt 2 lit. d Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 416, z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
Rada Gminy Topolka uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos$é oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne skfadniki wynagrodzenia stanowigcym zalacznik do uchwaty Nr
XIX/147/09 Rady Gminy Topolka z dnia 5 listopada 2009 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2009 r. Nr
128 poz. 2202), wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

§6 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»§6 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy — w wysokosei 300,00 zt;

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, ktdremu dyrektor powierzyl
opieke nad danym oddzialem — w wysokosci 300,00 zt;

3) mentora — w wysokosci 100,00 zi.

4) opiekun stazu — w wysokosci 100,00z1.”

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Topolka.

§ 3. Uchyla si¢ Uchwate nr XI.IV/273/22 Rady Gminy Topdlka z dnia 16 listopada 2022 r.
zmieniajacg uchwate nr XIX/147/09 Rady Gminy Topolka z dnia 5 listopada 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i ma zastosowanie od dnia 01 wrzesnia
2022+



UZASADNIENIE

W dniu 5 sierpnia 2022 r. uchwalono ustaw¢ o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw, w ktorej to wprowadzono art. 9ac ust. 11, zgodnie z ktérym
Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. Wprowadzenie
nowej funkcji nauczyciela powoduje, ze nalezy okreslic dodatek funkcyjny w regulaminie
wynagradzania nauczycieli. W ustawie z dnia 13 czerwca 2019 1. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw wprowadzono art. 34a, z godnie z ktorym
Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje
dodatek funkeyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, a jego minimalna
wysokos¢ wynosi 300,00z1. Wprowadzenie kwotowej minimalnej wysokosci dodatku
wymaga zmiany regulaminu. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
wprowadzono dodatek funkcyjny dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
ktorego wysoko$é nalezy okresli¢ w regulaminie wynagradzania nauczycieli.



